KATE HOTEL
SURDURULEBILIRLIK RAPORU
OCAK-ARALIK 2023



Dokiiman No ST-001
Yayin Tarihi 01.01.2023
Revizyon No 00
Revizyon

Tarihi

Sayfa No 1/25

Surdirilebilir turizm konusunda sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Bu ylizden sadece misafirlerimizin degil
¢alisanlarimizin da bilinglenmesini ayni derecede 6nemsiyoruz. Sosyal sorumluluk farkindaligini strekli olarak

artiriyor ve gevre dostu yonetim seklini tutarl bir bicimde uyguluyoruz.

Yonetim seklimizin temeli “strdarilebilir turizm”e dayaniyor. Bizden sonraki nesile daha yasanabilir bir gcevre
birakmak icin, Grin ve hizmetlerimizi en yiksek kalitede tutarken bile dogal kaynaklarimizi strdirilebilir bir

yontemle kullaniyoruz.

Ekonomik
Siurdurilebilirlik

tirdurulebilir

geligme

Gevresel
Sirdirilebilirlik Surdlrilebilirlik
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isletme olarak faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir
sekilde bilgilendirmek 6zel 6nem atfettigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu
dogrultuda senelik donemlerle yayinlamayi hedefledigimiz stirdirilebilirlik raporlari
seffaf ve hesap verebilir bir aganizasyon olmak adina yararlandigimiz énemli bir arag
konumunda olacaktir.

is yasaminda faaliyet gostermeye basladigimiz giinden bu vyana isimizin
sirdurdlebilirligi icin hem sosyal, hem de cevresel igerikli pek ¢ok yatirrm yaptik ve
yapmaya devam ediyoruz.. Bu sirdirtlebilirlik raporumuz ile ekonomik, cevresel ve
sosyal performansimizi c¢alisanlarimiza, mdisterilerimize ve diger paydaslarimiza
aktarmayi hedefliyoruz. Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 1 Ocak
Ocak 2023 Aralik 2023 tarihleri arasindaki performansimizi iceriyor.
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Tesisimiz Alemdar mahallesi ¢atal cesme sokak no:23/1 Sultanahmet
adresinde olup 26 oda kapasitesine sahiptir.

Misafirlerimizin konfor ve huzuru hissetmeleri igin gerekli olanaklara sahip odalarimizda;
Sac kurutma makinasi

Elektronik tus kilit sistemi

Odalarda direk telefon

Stant by Ozellikli LCD-Uydu televizyon

Sifreli 6zel kasa

Merkezi sistem klima sistemi

Merkezi yangin sistemi ile baglantili duman dedektori

Guriltd icin 6zel yalitimli kapi ve pencere sistemi

Cay ve kahve seti

Ozel hijyen kiti bulunmaktadir.

Tesisimizde surdirilebilir yonetim sistemi / yerel ve bolge halki ile iletisim sorumlusu
belirlenmistir. Sistemimiz hakkinda geri bildirim sunmak deneyimlerinizi paylasmak icin
asagidaki iletisim numaralarindan tarafimizla iletisime gecebilirsiniz.

Yetkili kisi : NURETTIN ONUR CINAR
iletisim numarasi + 90 531 898 77 70
Mail adresi info@katehotel.com.tr
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Bu belge, otelimizin tim yonetim slreclerini kapsayacak sekilde uyarlanabilen ve
gelistirilebilen bir Strdurulebilirlik Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel ¢ercevesini olusturmakla

beraber kurulusumuzun politikalarini ve uygulamalari ortaya koymaktadir.

Bu belge, otelin tim paydaslari, misafirleri ve personeline yonelik hazirlanmistir. Sistemimiz

otelimizin blyukligine ve kapsamina uygun olacak sekilde siirekli gelistirilmektedir.
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Turizm ve surdurdlebilir uygulamalarin liks ve misafir konforuyla bir arada bulunabilecegine
inaniyoruz. Sirdurulebilirlik felsefemizi benimseyerek, gezegenimizin korunmasina aktif
olarak katkida bulunurken misafirlerimiz igin unutulmaz ve c¢evreye duyarl bir deneyim
sunmay! hedefliyoruz. Surdirilebilirlik degerleri dogrultusunda, cevre dostu uygulamalari
tesvik etmeye ve gevresel sorumluluk felsefesini gelistirmeye kararlyiz. Strdurdlebilirligin
sadece bir trend degil, operasyonlarimiza ve misafir deneyimimize yon veren temel bir ilke
olduguna inaniyoruz.

Emisyonlari azaltmak, yenilenebilir enerji kullanimini artirmak ve kalan emisyonlari
dengelemek amaciyla iklim degisikligine karsi miicadeleye katkida bulunmaya kararliyiz.
Vizyonumuzun ve degerlerimizin merkezinde sirdirlebilirlik énemli bir rol oynamaktadir.
Misafirperverligin gezegenimizin ve topluluklarimizin refahiile uyumlu bir sekilde bir arada var
olabilecegine inaniyoruz. Enerji verimliligimizi, yenilenebilir enerji kullanimimizi, su tasarrufu,
atik minimizasyonu ve surdirilebilir tedarikimizi gelistirmek icin strekli calisiyoruz.

Surdurulebilir ydnetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal afetler,
toplum, kaltir, ekonomi, kalite, insan haklari, saglk, glvenlik basliklarinda risk analizi
yapilmaktadir. Gerekmesi halinde yeni basliklar da eklenebilmektedir.

Riskler analiz edildikten sonra risklerin gerceklesmesi durumunda yapilacaklari belirleyen bir
kriz yonetim planimiz sistemimiz de bulunmaktadir. Bu belgenin ekinde risk analizi ve kriz
yonetiminin nasil yapilacagi yer almaktadir.

SYS kalite, ekonomi, yonetim, cevre, kiltlr, insan haklari, saghk ve glivenlik konularinda tim
calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere
ulasihp ulasilamadiginin izlenerek isletme yodnetim sireglerinin sirekli iyilestirilmesini
icermektedir.

Belirlenen hedeflere ulasilmasi halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi
durumunda, hedeflerimiz, politika ve uygulamalarimiz gézden gegcirilir. Bu sayede sirekli
iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.

Otelimizin yonetim sistemine iliskin hedefler ve hedeflere uyumun takip edildigi performans
gostergeleri bu belgenin ekinde yer almaktadir.

Otelimiz, sdrdirilebilirlikle ilgili olarak, Tirkiye Sirduridlebilir Turizm Programi’nin
yaktumlaltklerini yerine getirecegini ve sirdurilebilirlik performansinin artirilmasi igin
sirdurilebilir ydnetim sisteminin sirekli iyilestirilmesini taahhit eder.
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Sektoriin durumu, cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kdltirel riskler, mevzuat
kaynakl degisiklik ve glincellemeler dolayisiyla ydnetim sistemimiz sirekli goézden
gecirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar glincellenmektedir.

Yukarida belirtilen adimlar 6zetle Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi olarak
ifade edilebilir

. Surekli
lyilestirme

Sekil 1. PUKO Déngiisii

Planla: Otelimiz cevre, toplum, kiiltar, Glke ekonomisi ve yonetim sistemi konularina 6nem
vermekte ve hedefler belirlemektedir. Belirlenen hedeflere ulasabilmek igin izlenecek yol
haritasi ve eylemleri planlamaktadir.

Uygula: Otelimiz cevresel, kiiltiirel, sosyal, insan haklari, saghk ve givenlik ile ilgili temel
politikalarini ve uygulamalarini belirler. Bunlari, ilgili personel tarafindan tanimlanan
araliklarla izler, 6lcer ve kaydeder.

Kontrol et: Otelimizde hem personel hem de miusterilerden gelen geri bildirimler izlenir ve
kaydedilir. Gerekmesi halinde diizeltici 6nlemler alinir.

Onlem al: Otelimizin kontrol et adiminda belirlenen sorunlari diizeltmek icin harekete geceriz.
Dizeltici 6nlem ve islemler kayit altina alinarak arsivlenir.
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Otelimiz, yirirlikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelere uymayi taahhiit eder,
bunlarin giincel bir listesini bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli olarak bilgilendirir,
personele gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tim izin, sertifika ve
belgeleriilgili kisi ve kurumlara ibraz eder.

Bu belgeler, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, son aya ait personel sigorta bildirgesi, vergi
levhasi, acil durum eylem plani, personel egitimleri ve sertifikalari, isyeri hekimi ile yapilan
sozlesme, belediyeden alinan kanalizasyon baglanti belgesi, hasere ile miicadele yapildigina
iliskin belgeler ve diger gerekli belgelerdir.

G
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Otelimiz, tanitimda tim kesimlere dogru bilgi verir. Tanitimda her zaman gergek gorsel
materyal kullanir. internet sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve diger basili ve yazili tanitim
kanallarinda ve pazarlama iletisiminde otelimiz, triin ve hizmetleri agisindan seffaf ve gergekgi
bir yapiya sahiptir.

Otelimiz ayni zamanda politika ve stirdirulebilirlik ile ilgili yaptiklarini, eylem ve islemlerini de
¢alisanlari ve musterileriile agik ve seffaf seklide paylagsmaktadir. Bunu yapmak igin otelimizin
internet sitesi kullanilmaktadir. internet sitemizde sirdiriilebilirlik performansi hakkinda
periyodik raporlar yayimlanmaktadir. Bu raporlar konusuna uygun periyotlarda dizenlenir.

Otelimizde strdurulebilirlik performansimiz, politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile ilgili olarak
miusterilerimizden, kamu kurumlarindan, belediyelerden, c¢alisanlardan, ¢evre halkindan ve
diger ilgili tim kisi ve kurumlardan geri bildirim almayi hedefleyen bir sistem mevcuttur. Bu
sistem araciliglyla hem personelimizin hem de musterilerimizin geri bildirimlerini aliriz.

Sistemimiz musterilerimizin ve personelimizin hizli, basit ve etkili sekilde geri bildirim
yapabilmesini saglayacak ve tesvik edecek sekilde diizenlenmistir.

Bu sistem, misafirler icin anket uygulamalari, sosyal medya hesaplarinin diizenli takibi,
¢alisanlaricin e-posta, mesajlagsma servisleri ve diger iletisim kanallari, diger tiim paydaslarigin
ise e-posta ile iletisim ve bunlarin diizenli takibini icerir.

Misafir deneyimi: Otelimizde misafir memnuniyetine 6nem verilir. Misafir memnuniyeti,
sirdurdlebilirlik ile ilgili yukarida acgiklanan sistemden gelen geri bildirimleri icerir. Alinan
sonuclarin analizi yapilir. Olumsuz geri bildirim ve buna verilen yanitlar kaydedilir ve gerekli
onlemler alinir.

Personel katilimi: Otelimizin yonetim sisteminin en dnemli unsuru ¢alisanlarimizdir.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve sirdurilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda
neler yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazil olarak
tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizin ve sirdirilebilirlik performansimizin gelistiriimesi ve
surekli iyilestirilmesinde aktif rol alirlar. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda
sistemimizi gbzden geciririz ve iyilestiririz.

Surdurulebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri
dahil; calisanlara strdirilebilirlikle ilgili ve c¢alisma alanlarina iliskin periyodik egitim
programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik
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destekleri verilir. Is Sagligi ve Giivenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel iin hijyen
egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk
yardim, vb. konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Galisanlarimiz tim egitim materyallerimize Ucretsiz ve agik bir sekilde erisebilmektedir.

Otelimiz 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hitkkiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve ¢alisana
en az asgari Ucret vermektedir. Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanununa ve 6331 Sayili is Saghig ve Giivenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahhiit eder.

Otelimiz, surdirilebilirlik  faaliyetlerini  yonetmek igin  bir “Surdurdlebilirlik  Ekibi”
olusturmustur.

Tesisimizde surdirilebilir yonetim sistemi / yerel ve bolge halki ile iletisim sorumlusu
belirlenmistir. Sistemimiz hakkinda geri bildirim sunmak deneyimlerinizi paylagsmak igin
asagidaki iletisim numaralarindan tarafimizla iletisime gegebilirsiniz.

Yetkili kisi : NURETTIN ONUR CINAR
iletisim numarasi + 90 531 898 77 70
Mail adresi info@katehotel.com.tr
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Otelimiz, imkanlari dahilinde herkes igin erisilebilir turizm hizmetleri sunmayi taahhit eder ve
erisilebilirlik dizeyi hakkinda misterileri ve paydaslarini internet sitesi aracihgiyla agik ve
dogru sekilde bilgilendirir.

Otelimiz ayrica erisilebilirlikle ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglamayi ve bu konuda
surekli iyilestirmeyi takip ve taahhit etmektedir.

Otelimiz, imkanlari dahilinde herkes igin erisilebilir turizm hizmetleri sunmayi taahhit eder
ve erigilebilirlik diizeyi hakkinda misterileri ve paydaslarini internet sitesi araciligiyla agik ve
dogru sekilde bilgilendirir.

Otelimiz erisilebilirlikle ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglamayi ve bu konuda surekli
iyilestirmeyi takip ve taahhit etmektedir. Yalnizca fiziksel engelliler degil, gérme, isitme gibi
engeller dolayisiyla turizm faaliyetlerine katilamayan misafirlerimiz igin de siirekli
ivilestirmeler yapmaya gayret gostermekteyiz.

Otelimiz erisilebilirlik diizenlemelerinin ve altyapisinin bakim ve onarimini diizenli olarak
gerceklestirmekte ve gerekmesi halinde iyilestirmeler saglamaktadir. Ayrica erisilebilirlikle
ilgili olarak galisanlarimizi diizenli olarak bilgilendirmekteyiz.

Tesisimizde tesis girisi, kahvalti salonu erisilebilirlik uygulamalari mevcuttur.

Tesisimizde engelli odasi mevcut degildir.
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Satin alma politikamiz yerel, cevreye duyarli, adil ticarete dayali ve verimli satin almaya yonelik
politikalari icermektedir.

Otelimiz tarafindan mal ve hizmet kaynaklarimiz izlenmektedir. Tedarikgilerimiz ile belirli
araliklarla gortismeler yapmaktayiz. Onlarin sirdurilebilirlikle ilgili sertifikalarini, bilgi ve
belgelerini kontrol etmekteyiz.

Yerel satin alma: Otelimiz mal ve hizmet satin alirken kaliteli ve makul fiyatli olmasi kaydiyla
yerel tedarikcilere oOncelik vermektedir. Bu nedenle tedarikcilerini dizenli olarak
denetlemekte, tedarikgi listesini glincellemekte ve tedarikgilerini bilgilendirmektedir. Bolge
halkindan alinan mal ve hizmetlerin orani dlgiilmektedir.

Otelimiz mal ve hizmet satin alirken ithal Grinler igin kaliteli ve makul fiyath olmasi kaydiyla
adil ticaret tedarikgilere de 6ncelik vermektedir.

Cevreye duyarli satin alma: Otelimiz satin alimda gevreye duyarl bir politika izlemektedir, gida
ve kati atigl azaltmak Uzere verimli satin alma, enerji tasarrufu ve su tasarrufuna 6nem
vermektedir.

Otelimiz, satin alimlarinda c¢evreye duyarli Urinlere (gevre etiketli Urlinlere) 6ncelik
vermektedir. Satin alinacak Griin grubunda cevre etiketli Grinler yoksa ilgili Griinlerini, Gretimi
ve diger tiim slregleri gevreye zarar vermeyen tedarikgi ve Ureticilerden seger.

Otelimiz bu cercevede, satin alimlarini yaparken sirdirilebilirlik sertifikalarina sahip
tedarikgilerin secilmesini 6nceliklendirir. Tedarikcilerde aranabilecek ornek sertifikalar
1SO014001, 1SO50001, 1SO14064, 1SO020400 gibi belgelerdir.

Ahsap, balik, kagit ve diger gidalar icin cevre sertifikali (FSC, MSC, AB-EcolLabel, vb.) veya
kaynag takip edilebilen Uriinler tercih edilmektedir.

Tehdit altindaki tlirler ve satilmasi yasak olan tirler (balik, agag, bitki, av hayvani, vb.)
otelimizde alinmamakta ve kullaniimamaktadir.

Cevre sertifikali, yerel (retici ve tedarikcilerden, adil ticaret tedarikcilerinden satin
alimlarimizin toplam satin alimlara orani dlgilmektedir.

Otelimizin ¢evre sertifikali, yerel ve adil ticaretle satin alma ile ilgili hedefleri bulunmaktadir.
Bu cercevede, satin alimlarimizda yerel ve adil ticaret tedarikgilerinin oraninin ve sayisinin
artmasini hedeflemekte ve buna 6zen gostermekteyiz.
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Verimli satin alma: Satin alma politikamiz, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri
dondstiridlmis mallar tercih etmektedir.

Otelimiz ayrica, toplu alima ve doékme (rlin alimina 6ncelik vermektedir. Bu sayede otelimize
daha az sayida nakliyat yapilmakta, daha az sera gazi emisyonu uretilmektedir.

Otelimize gelen Urilinlerde gereksiz ve fazla plastik, naylon, kagit, cam, ahsap ambalajlarin
olmamasi temel dnceligimiz ve tercihimizdir.

Sarf malzemesi ve buklet Grinlerin satin aliminda tek kullanimlik Grinlerden ve gereksiz
ambalajdan (6zellikle plastikten) kacinilmaktadir. Sarf malzemeleri ve tek kullanimlik Griinlerin
satin alinmasi ve kullanimi izlenmekte ve yonetilmektedir.

Toplam onayli tedarikgi sayisi 41

Toplam yerel tedarikgi sayisi 37
Toplam yerel olmayan tedarikgi sayisi 4

(ONAYLI TEDARIKGI VE DEGERLENDIRME TAKIP FORMU

‘edarig) ady/adres | Tedarik Edilen Urunler/Mizmetier wrlin sertifika irdurahebibirli I navh tedanko clabim
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Kaynaklarimizi en verimli sekilde koruyarak gevre kirliligini énlemek ve dogayr korumak,
atiklarimizin miktarini azaltmak, geri donisiim saglamak veya zararsiz hale getirmek ana
hedefimizdir. Cevresel etkilerimizin farkinda olarak gerekli nlem ve aksiyonlarin alinmasi igin
¢aba gosteriyoruz.

isletmemizde i¢c ve dis misteri sartlarinin yani sira uluslararasi ve ulusal yasal sart ve
mevzuatlara uygun Urin ve hizmetlerimizin gergeklestirilmesi ve sunumunda; Kkirliligin
onlenmesini ve sirdurilebilirligi saglayarak, sosyal sorumluluk bilinciyle ¢cevre dostu bir kurum
olabilmeyi taahhiit ederiz.

Bu taahhudlimuzi gergeklestirirken;

Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altinda aliyoruz.

Kirlilik ile ilgili riskleri acil durumlara (yangin, patlama, sel, deprem, sizinti, vb.)
hazirlkliyiz ve yasal diizenlemelere uyuyoruz.

Atiklarimizi minimuma indirmeye, kirliligi kaynaginda onlemeye, enerjiyi verimli
lullanmaya ve faaliyetlerimizin ¢evre Uzerindeki etkilerini azaltmaya ¢aba gosteriyoruz.
Atik ayristirma ve atik miktarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi
faaliyetlerinde sUrekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri donistiridlmesi ve bertaraf asamasinda takibini yapiyoruz.
Calisanlarimizi kimyasal kullanimi, cevreye etkileri ve atiklar konusunda egitiyoruz.
Calisanlarimizi ve misafirlerimizi ¢evreye karsi duyarli olmalari konusunda tesvik
ediyor, calisanlarimiza gevre bilinci ve enerjinin verimli kullanilmasi ile ilgili egitimler
vererek onlari gelistiriyoruz.

Ekip olarak belirli araliklarda otel etrafindaki sokaklari temizleyerek topluma
farkindalik yaratmaya calisiyoruz.

Otelimizde eneriji ve su tasarruflu sistemler kullaniyoruz

Tedarik¢i ve paydaslarimizi enerji verimliligi calismalari konusunda bilinglendiriyor ve
tesvik ediyoruz.

Karbon saliniminda dogadaki hasari minimuma indirmek icin ¢cevre orgltleri ve temaya
agac bagisinda bulunuyoruz.

Elektrik RS E=alll Cam Kagit Tekstil
elektronik Wumrisremesies. kumbarasana kumbarasimna kumbarasina
kumbarasina StiEcaldls atlacakiar atllacaklar atlacaklar
atlacaklar - Kullanilabilir giysi

= Alaminyum icecek - Cam sise = Asin kirlenmemis kagit * Ayakkabi, deri canta
- Cep telefonu kutusu « Cam kavanoz + Mukavva = Kullanilamaz durum-
= Her tarlQ elektirikli esya - Konserve, salca kutusu = Cam tabak - Kitap defter daki tekstil atig:
- Bilgisayar vb. - Teneke malzemeler Yastik, masa ortasa
gibi ev tekstili

- B-Reh-8-8 -
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(Endiistriyel Ank Ureten Her Sanayi Tesisi Tarafindan Tehlikeli ve Tehlikesiz Auklart icin
Hazirlanmast Gerekmektedir.)

1- Tesis iletigim Bilgileri

Firma Ada:

GURDAL TURIZM OTELCILIK VE KUYUMCULUK A S. - KATE HOTEL

Adres:
Telefon:
Faks:

Tletisim Bilgileri

Alemdar mah.Catalcesme:
info@katehotel com.ir
05318987770

NURETTIN ONUR GINAR

sokak ne 23/1 -, FATIH, ISTANBUL, TURKIYE

Vergi
Numarasi:

Kimlik

HOCAPASA - 4420248253

Tesis Sahibi:

TURHAN GURDATL

Telefon:
E-posta:

Tietisim Bilgileri

05318987770
NURETTIN ONUR GINAR
info@katehotel com. tr

2- Firmada Atk Yénetiminden Sorumlu Kisiye Ait Tletisim Bilgileri

Adi Soyadi:

NURETTIN ONUR GINAR

Adres:
Telefon:
Faks:
E-posta:

iletigim Bilgileri

05318987770
NURETTIN ONUR CINAR
info@katehotel com fr

3- Auklarm Olustugu Proses ve Faaliyete lligkrlanirlrgi

Tek Kullanimlik Plastik ve Ambalajli Uriinlerin Sarfiyat: 2023 AZALTIA HEDEF
e v i | oak sou o B 3 i £ = o Wi i 1 B 2 i fopliestelahen 20
oo grcutte : > > z = g s -1 M - w] ly] e o -
Terlik =0 E a1 366 i 443 n 384 460 an 565 a4 m a8 YUZDE 1
langtina: Yo | m | | e | s | an | aw | e | an | s | s | m i) vuzoe 1
ol sabunu | ) EJ 21 66 3 n 384 260 an 56 | 64 32 [ VUZOEL
dig macunu T o | m | e | s | am | | a0 | en | se | s | m s vuzot 1
dig firsous 7o ® | m | we | e | m | ws | w0 | o | s | e | = s vuzoe
tray kopOgl | ) 143 | uss | 183 | aus | wes | 1 3 385 | s | w2 e 2059 yuzoe 1
st Yo | aes [ass | s | s | ames | s | 2w | zms | s | o | im 2059 vuzot 1
makya) pamogs Vo 29 31 6 | M3 | 34 w0 17 s6s | a6 32 a8 YuzoE 1
s bonesi | ) 2 21 366 “ws | m 384 460 L 569 | ae4 32 aus YUZDE 1
Tavalet kagits | ) 145 | 155 | 18 | 215 | 165 | 1% 20 | 285 | ams | 2w 161 2059 YUZOE 1
= Yo [ Tose [ as | e | s | zae | ves | a3 | s | nie | sam [ e | me el
‘ayskkabi singen 7o sesesser 77 122 |147,66667)124,33333 128 15333333 159 |189,66667 15466667 107.3333) 1372666667 YUZOE 1
ay I o 2 21 36 | a3 | w0 | an 565 | 44 | as YuzoEL
fahve I o » 31 356 a3 s 384 ) a7 | s | as 22 s YuzoE 1
st tozu | ) 145 1155 183 215 | 1865 192 20 | 25 2845 2232 161 2059 YUZDE 1
= T o | » | o | e | s | s | s | a0 | o | s | e | m s ot 1
gamagir poeti | ) 725 | s75 | sus | 107 | s 56 us | msas | 1225 | 1e £ 10295 YUZDE 1
Pl Yo | m | | e i T3 [ a0 [ am | ws | e | m s vuzoe 1
Adkagit [—o 2 53 1098 | 1323 | s | wsz | 130 | aam | a7 | 192 | 966 12354 YuzoE1
Sampuon tek kanmik o | m | o | e | 1"9m | s | w0 | am | s | ek | a2 | am vuzoe 1
gl 7 0 [0.3222222]3,5666667 | 4,0666667 | 4,5222273 | 1444408 | 3,2666667 5,1111111| 53 |6,3222223|5,1585856| 35777778 45,755355%6 Yuzoe 1
dus ek r o » | a1 356 384 w0 | a7 565 | a4 2 | aus YUZOE 1
ayakkabi gekeced) : O 09666667 7,7 | 122 |1a766667(124333330 128 15333333 159 |18,966667|15,466667 10,723333  137,2666667 YUZDE 1
briigan o | ws s | s | s | wes | s | w0 | s | ms | m e 2059 w0t 1
tek kullanmik bardak o |°=» 21 | m | w0 | 4 | s | es 2 s YUZDEL
coco cola kutu | 058 4,62 732 8,86 7,46 168 92 6,54 11,38 928 644 8236 YU2DE 1
fanta kutu | ) 058 482 | 732 | 886 | 746 7.68 32 954 | 138 | am 644 82,36 YUZOE 1
Katwe kremas, P o | 1as | uss | 18 | 215 | 1865 1 20 | 25 | w5 | m 161 2059 YUZDE 1
ams Yo [seeescer] 7 122 |147,60667|124,33333] 128 |153,33333) 155 |189,00667|154,66667 107,33333|  1572,000667 Yuzoe 1
maden suys | 40) » | a1 366 | a3 m ans YuzoE 1
‘odalar cewre kartla o w5 | 155 | wa ms | 1885 | 2059 YUZOEL
odalar tok kullanimik rtasiye maizemelert I o s uss | am | aas | s 2059 Yuzoe 1
em Yo | ies [uss | | s | s 2059 vzt 1

o
Ak Kullanilan Toplam uran sdet ) ] o] R iy se833,935%
ey | o [ a [ m [w[w[m
:‘:{’"'”’"‘M‘M”‘" wsanor | 00025 l 00825 | o0a25 | 00825 | a0ss | ooas | ooas | o065 | 00e5 | 00825 | 0005 I
Atik Tiirleri (KG)
{Aylik atik miktarlar atik tiirlerine gore isletme yetkilisi tarafindan Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz | Agustos Eyltl Ekim Kasim Aralik toplam
+abloya girilecektir. | - - | - - - - - - - - - -
Kagit atik 0 9,666667 77 122 147,666667 124,333333 128 153,33333 159 189,66667  154,66667 107,333333 1372,667
Plastik atik 0 725 | 5775 915 | 11075 93,25 96 115 119,25 142,25 116 805 1029,5
Cam atik 0 3,222222 | 25,66667 40,66667 | 49,2222222 41,4444444 42666667 | 51,111111 53 63,222222 | 51,555556 | 35,7777778 | 457,5556
Metal Atik 0 0322222 | 2,566667 4,066667  4,92222222 4,14444444 42666667 5,1111111 53 6,3222222 | 5,1555556 3,57777778 45,75556
‘Organik (Yemek) Atiklar: 0 0966667 | 7,7 | 122 147666667 124333333 128 15333333 159 18966667 15466667 10,7333333 137,2667
Bitkisel Atik yag 0 0,3625 2,8875 4,575 5,5375 4,6625 4,8 575 5,9625 7,1125 58 4,025 51,475
Atik Pil 0 o | o o | o o o 0 0 0 o o 0
Tehlikeli atik (Kimyasal malzeme ambalajlari (deterjan,
bog sprey kutu, kentamine atiklar, kimyasal icerikli atiklar) 0 0 0 0 0 (1] 0 (1] (1] 0 1] i) 0
Atik Elektronik Esya 0 0 0 | 0 0 0 | 0 [1] 0 0 0 | 0 | 0
Aylik Olusan Toplam Kati Atik (KG) 0 21,79028 | 173,5708 2750083 | 332,865278 280,268056 28853333 34563889 3584125 427,54028 348,64434 241947222 3094,219
isafir™
L T e ) el A S i g 0 29 231 366 243 173 384 460 477 569 464 n 2118
notlar )
¥

::::ﬁr/nmu;:;sr::;mmmﬁmmm #SAYI/Ol | 00001 | 0,751389 0,751339|0,75138885 075138889 0,7513889 0,7513889 0,7513889 07513889 0,7513889 0,75138889 #5AYI/0!
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Enerji tasarrufu: Otelimizin enerji tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politika, eneriji

tiikketiminin diizenli 6lglilmesini, izlenmesini, azaltilmasini icermektedir.

Otelimiz enerji tuketimini enerji tlrine gore gruplamaktadir, farkli birimlerin enerji
tiketimleri izlenmektedir.
Otelimizde kullanilan toplam enerji tire gore olgtilmektedir.
Otelimiz, enerji tiketiminin yiksek oldugu faaliyetleri belirlemekte, bu alan ve faaliyetlerde
enerji tiketimini azaltmak igin diizeltici 6nlemler planlamakta ve uygulamaktadir (isi yalitim
sistemleri, enerji tliketim sinifi bulunan cihazlardan dislik tiiketimlilerin tercih edilmesi, akkor
gibi yiksek enerji tiiketimli aydinlatmalar yerine led ampullerin kullanimi vs.). Ayrica otelimiz
enerji tasarruflu ekipmanlar kullanmaktadir.
Otelimiz enerji tasarrufu konusunda c¢alisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve
egitmektedir.
Otelimizde Sirdirilebilirlik kapsaminda gergeklesen gevresel unsurlar
e Kagit tiketimini minimuma indirmek igin tedarikgi, satin alma ve ofis islerinde dijital
kayit sistemi baslatiimistir.
e Muhasebe’ de faturalandirma islemlerinde e-fatura uygulamaya gecilmistir.
e Ambalaj Atiklari toplanmakta ve yerel idareye kontrolll bir sekilde teslim edilmektedir.
e Tesisimizde oda ve minibarlarda cam sise uygulamasina gegilmistir.
e Ortak alanlarda kullanilan elektrik, su ve enerji kaynaklarinda kullanimini minimuma
indirilmesi igin bilinglendirme galismalari yapilmistir.
e TUm oda ve alanlarda kullanilan musluklarda parletér uygulamasi yapilmis ve su debi
ayarlamalari 1 litre kabi 14 sanilyede dolduracak sekilde ayarlanmustir.
2023 yili ocak — aralik donemi toplam elektrik sarfiyat orani 186696 kW

2023 yili ocak — araluk donemi toplam dogalgaz sarfiyat orani metre 138085,92 metre kiip
ELEKTRiK TUKETiM TAKiP TABLOSU

Elektrik tiiketim alanlar (KWH)

Elektrik kullanim miktarian fatura ve sayaclardan alinabilir Ocak . Subat . Mart j Nisan Mayis, | Hazirar_ Temmu'j Agusto~_ Eyliil j Ekim . Kasim Arahk tnplarrj
0
0
0
0
0
0
0
™ o]
Aylik Kullanilan Toplam ELEKTRIK Miktari (KWH) [ 4357,00 16653 18398 19450 16164 14173 14526 16537 16908 20624 17749 15504 148323
- v I
ﬁg‘:’::::‘:‘i’z:fxfﬁ:’m‘nﬂ:f“ﬂ D G 0,00 2900 | 231,00 | 36600 44300 = 37300 38400 46000 477,00 & 56900 464,00 32200 3085
Dzt e B 0,0000 00017 = 00126 | 00188 @ 00274 00263 00264 00278 00282 0,0276 0,0261 00208  0,190061
(KWHelektrik/Misafir.Gece) ’ ’ i ’ ’ ’ ’ ! ' ’ ’ ’
DOGALGAZ SARFIYATI TAKIP TABLOSU
3u Kullanim kaynaklari (metrekiip) S Ocak [, ]| Subat . Mart [, | Nisan|,| Mays|,| Haziran | Temmui, | Agustoi Eylal [ Ekim [, | Kasm|.| Aralik | | topla .
Su kullarim miktarlari fatura ve sayaglardan alinabilir )
Odalar (m3) 0
Sosyal Alan (Havuz vs) (m3) 0
Mutfak (m3) 0
Spa (m3) o
Bahge Sulama (m3) [)
0
0
0
Aylik Kullanilan Toplam DOGALGAZ Miktan (met| 0 765 571 1127 1405 1241 1255 1310 1347 1479 1303 175 12978
:::; :.::ﬁ':ﬁ::ﬁﬂ:f"ﬁ n:;::ﬂ rigeceleme sayist 0 29 231 366 243 373 384 260 a7 569 264 322 2118
e "':_"”",k ik #SAYI/0! 00026 | 2,471861472 | 3,079234973 | 3,171557562 | 3,327077748 | 3,268229167 | 2,847826087 | 2,823899371 | 2,599297012 | 2,808189655 | 3,643068323 | #SAYI/0!
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GURDAL TURIZM OTELCILIK VE
KUYUMCULUK A5 KATE HOTEL

YAKIT BiRiM | EF EF EF EF BiRIiM | REFERANS
CO2 | CH4 N20O

. IPCC (2006). Vol 2., Chapter 2,
DOGALGAZ | KWH 56100 | 1 0.1 KegCOo2/T] Tablo 2.3.

. IPCC {(2006), Vol 2., Chapter 2,
DIZEL LITRE 74100 | 3 0.6 KgCOXTI Tablo 2.3,

. R TEIAS 201%-19-20 Uretim ve
ELEKTRIK | KWH 0.4763 | 00000058 | 00000057 | KOCOVKWH | @ fim Verilerine gire
hesaplanmstir

Table 2: Emisyon Faktirlern

1 Kg M2 Emisvonu 273 Kg CO2esd Sera Garn Emisyvonuna esittir.
1 Kg CH4 Emisvonu 29 Kg CO2esd Sera Gam Emisvonuna egittir.

02 CH4 MNO2
TOPLANM KW Hal DIREKT TOPLAM CO.
Gaz Yodunluk 56,100 1 .1 o
K.Gryal
22440
138085,92 KWH (0.5 T (0.1 KG 04GR 0,04 GR 22440 44 KG
T

Tablae 3: Sera Gazlan Protokold Kapsam 1 Tarafindan Tammlanan Emisyonlar.

Dogalgaz)

{Dogrudan Emisyonlar-

CO2 CH4 NO2
TOPLAM LITRE>1 DIREKT CO: 24,100 3 o6 DIREKT TOPLAM CO:
EMISYON - ’ -
FAK TORL K.Gyal
- R
200 LITRE S5T0 KG 064 KG 1.26 KG 572 KG
(0000007668 T1)

Tablo 4: Jeneratdrden

Kaynaklanan CO: Salimim
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GURDAL TURIZM OTELCILIK VE
KUYUMCULUK AS KATE HOTEL

kullanmamaktadir. Bu sebepten dolaws bivokiitle kullamima ile alakals herhangi bir hesaplama

wapilmamastr.

2.2.3. Sera Gazi Emisyvon Faktirlerinin Secilmesi

CO2 esdeger ton cinsinden ayr: ayn hesaplammmis, disandan  tedarik edilen elektrigin
tiketiminden kaynaklanan sera gaz emisyon degeri www. lea orgiCO2 highlights adresinden Tarkiyve
icin emisyvon faktirin degeri belirlenmis oldugundan TIER 2 yvaklasimina gidre hesaplama wvapalmoastir.
CO2 esdeger ton cinsinden ayr ayr hesaplannmas, disarnidan tedarik edilen dogal gaz tiketiminden
kayvnaklanan sera gam emisvon degeri www. lea.org/CO2 highlights adresinden Tirkiye igin emisyon
faktorii degeri belirlenmemis oldugundan TIER 1 vaklasimmna gore hesaplama yapilmigtr. OO0O2 esdeger
ton cinsinden ayr: ayrn hesaplanms, jenerattr benzin tiketiminden kaynaklanan sera gaz emisyvon
degert www. iea org/C0O2 highlights adresinden Tirkiyve igin emisyvon faktorin degert belirlenmemis

oldugundan TIER 1 yvaklasimina gore hesaplama vapilmaktadr.

3. KATE HOTEL SERA GAZI EMISYON RAPORU

3.1. Firmada Sera Gaz Protokoliine Gére Olusan Dogrudan ve Dolayli Emisyvonlar
Asagida verilmis olan Tablo:1l de firnmaya ait dogrudan sera gas emisyonlar:, enerji dolayh sera

gaz1 emisyonlarn ve diger dolayh sera gaz emisyonlar verilmektedir.

KULLANIM VERILERI MK T AR (yillik) Birin
DoEalga ] 13808592 kowchuyenl
Elektrik 1RG696 kol

| Su |4946 3yl
YWerlesik Yamma Hiicreleri / Proses Amach 200 Litre/ sl
Yanma islemi Jenerattsr

| Dogrudan Emisyvonlar / Yangin Sdindiiridctler | 16 Audetyl
Sogutucu Garx Kacaklar: (Sebil R1344) 1 adet

| Mobil Yanma / Sirket Araclar: | [] =
Giiibre ] -

| Yerlesik Yanma Hiicreleri /MMutfak tiipii | 0 =

| Misafir Geceleme Sayisi | 4118 Grecelemesyal

Otelimizin, su tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politikamiz, su tiketiminin dizenli
Ol¢lilmesini, izlenmesini, azaltilmasini icermektedir.Otelimizin bulundugu bolgede su riski
durumu belirlenmistir. Bunun icin World Resources Institute tarafindan hazirlanan Water Risk
Atlas kullanilmaktadir.
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Risk analizinde su riski ayrica degerlendirilmistir, su yonetimi plani yapilmistir. Bu plan, su
kullaniminin 6lcimi ve takibi ile su tliketiminin azaltilmasina yonelik hedef ve raporlamalari
icermektedir.

Otelimizin su kullanim faaliyetleri nedeni ile deniz, gol gibi sularda yasayan canlilar zarar
gormemektedir. Yine de bu canlilarin zarar gérme ihtimali risk analizinde degerlendirilmistir
ve gerekli dnlemler alinmistir.

Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve dizenlemelere uymaktadir.
Su, yasal ve surdurilebilir bir kaynaktan gelmektedir.

Su tiketimimizi o6lgmekteyiz. Misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su
hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Su tlketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yonelik olarak otelimiz dizeltici
onlemler planlamakta ve uygulamaktadir. Otelimizde su tasarruflu ekipmanlar
kullaniimaktadir. Otelimizde ¢arsaf ve havlularin misafir istegine bagli olarak degistiriimesi gibi
iyi uygulamalar kullanilmaktadir.

Otelimiz su tasarrufu konusunda c¢alisanlarini ve paydaglarini bilgilendirmekte ve
yonlendirmektedir. Otelimiz atik suyunun cevreye zarar vermemesi icin tim imkanlarini
seferber etmektedir.

Atik suyun bertarafi igin yerel yonetimin belirledigi diizenlemelere uyulmaktadir
2023 yili ocak — aralik donemi toplam su sarfiyat orani 4946 METRE KUP
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SU SARFIYATI TAKIP TABLOSU
Is: :('T;'n"ﬂ“::;‘:::'::’:f’:::::::’m R Ocak  [L] Subat|C Mart || Nisan | Mays .| Heen | Temmui. | Afustos . Eyill [ Ekim (5| Kasm |  Arabk [
Odalar (m3)
Sosyal Alan (Havuz vs) (m3)
Mutfak (m3)
Spa (m3)
Bulics Sulsrmn (3]
xylnk Kullanilan Toplam Su Miktari (m3) %8 W6 | a8 | am 481 | 31 427 a0 | 505 605 | 497 396

Aylik toplam konaklayan misafir*geceleme sayisi
(hesaplama detay notlar kisindadsr)

Misafir/gece bagina kullanilan su miktar
(m3su/Misafir.Gece)

(] 29 231 366 443 373 384 460 477 569 464 322
r
#SAYI/O! 00010 1,636363636 1,098360656 1085778781 1,048257373 1,111979167 1,043478261  1,05870021 1,063268893  1,07112069 1,229813665

Otelimizde bir Kati Atik Yonetim Plani vardir. Plan, atik Uretiminin dizenli 6lctilmesini,
izlenmesini, atiklarin azaltilmasini, yeniden kullanimini, geri dénisiimi ve atik bertarafini
icermektedir.

Kati atiklar gida, geri donusebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi tiirlerine gére ayristiriimakta,
ayristirilirken geri donlisiim ve yeniden kullanim durumlari gézetilmektedir.

Otelimiz atik yonetimi konusunda g¢alisanlarini ve paydaslarini diizenli olarak ve gesitli gorsel
ve iletisim materyalleri ile bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Otelimizde tlrlerine gobre ayristirilan kati atiklar yetkili ve lisansh firmalar tarafindan
alinmaktadir.

Gida atiklari da dahil olmak tizere kati atiklar tiire gére olctilmektedir. Otelimizde misafir veya
geceleme basina kati atik miktari hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Otelimiz ayrica, kati atik olusumunun yiksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini belirlemistir.
Gida atiklarini ve israfi azaltmak icin dizeltici 6nlemler planlamakta ve uygulamaktadir.

Kati atik bertarafinin yerel niifus veya cevre Uzerinde olumsuz bir etkisi olmamasi
hedeflenmektedir. Kati atik yonetimi ile ilgili "Sifir Atik Yonetmeligi" mevzuatina uyum
saglanmaktadir.

2023 yili ocak — aralik donemi toplam atik sarfiyat orani 3094 kg
2023 yili ocak — aralik donemi toplam tek kullanimlik atik sarfiyat orani 96.859 adet
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Orn Torlert  (adet]
{(Ayik sarfiyat miktarian her ay stok tontrolUne gore. Ocak Subat
Jrmpiioniont = i

£
§

«

gEEss |
nusd

§
HHHHH

HEeEeE §

§
§

¥
ke

£
i

b3
W5
£
B

ms

I
D5 | w5 | m
w3 | uss | w3 | a3 | mes | a2 | a0 | s | amas | o2 |
[Taes [Tuss | | zus | aees | 1 | 20 | zes | s | am
52,1272 433,377 9508,7267| 10415,852 773,574 3052,1067] 10815,711] 11215,57 | 13583,513 10915,796 | 7573,7578]

£ m 366 w3 n 384 460 477 63 ot 3

‘odalar tek kullanimik brtasiye maizemeler
Kalem

s alelolaleasaocsesloalslealssssasaossals|slese

Ayhk Kullanilan Toplam urun adet
‘Aykk toplom konokloyan misafi*geceleme soysi
Wisofi/gece bosma kuborkontek kuforamik uwun
mikton

savyo! u,ws|qws|qms|omzs|a.ms|uws qmslo.ws aws|n.uzs|qmzs|

Atik Tiirleri (KG)
(Ayhk atik miktarlan atik tirlerine gire isletme yetkilisi tarafindan Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran  Temmuz  Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik toplam
tabloya girilecektir. ) - - - - - - - - = S = - = =
Kagit atik ] 9,666667 77 122 147,666667 124,333333 128 153,33333 159 189,66667 | 154,66667 107,333333 ‘ 1372,667
Plastik atik ] 7,25 57,75 91,5 110,75 93,25 96 115 119,25 142,25 116 80,5 1029,5
Cam atik o 3,222222 | 25,66667 40,66667 | 49,2222222 414444444 42666667 51,111111 53 63,222222 | 51,555556 357777778 ‘ 457,5556
Metal Atik ] 0322222 | 2,566667 4,066667  4,92222222 4,14444444 42666667 5,1111111 53 6,3222222 | 5,1555556 | 3,57777778 45,75556
Organik Ihmek) Atiklar o 0,966667 7,7 12,2 14,7666667 12,4333333 | 12,8 15,333333 159 18,966667 | 15,466667 | 10,7333333 J 137,2667
Bitkisel Atik yag ] 0,3625 2,8875 4,575 5,5375 4,6625 48 5,75 5,9625 7,125 5,8 4,025 51,475
Atik Pil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ 0
Tehlikeli atik (Kimyasal malzeme ambalajlan (deterjan,
bog sprey kutu, kentamine atiklar, kimyasal icerikli atiklar) o 0 0 0 0 0 0 (1] 0 [1] 0 0 ]
Atik Elektronik Esya 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0 Q 0 0 ‘ 0
Aylik Olusan Toplam Kati Atik (KG) o 21,79028 | 173,5708 275,0083 | 332,865278 280,25&)55' 288,53333 34563889 3584125 427,54028 348,54444' 241,947222 3094,219
sgecele
ik toplam koockioraniuisTipuscERn eyl 0 2 21 366 443 a3 384 450 477 569 464 EF) 4118
)
-
pledi/oges """‘. ne ‘;""‘" G #SAYI/Ol | 00001 | 0,751389 0,751389 0,75138889 n,151assag| 0,7513880 0,7513889 0,7513889 0,7513889 D,7513889| 0,75138889 #5AY1/0!
Geri doniigsiiz
(indesiz) sive
Taketici bt e
lgleme Tesisine
gotirilimek izere
ﬁ ﬁ i
Satin Alinir l
Cam ks
tesislerinde
Dolum Tesisinde
S Camfabrkasmda
ﬂl slenir
Dolﬁnmlur“ & /
Yeni bir siseye

doniisir
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Ruhunda, bizi biz yapan en o6nemli kaynak calisanlarimizdir Bunun farkinda olarak
calisanlarimizin sosyal ve yan haklari, performans yonetimleri, 6dillendirilmeleri, egitim ve
kariyer yonetimi, galisan guivenligi gibi konular daima 6nceligimizdir.

insan Kaynaklari Vizyonumuz; Motivasyonu yiiksek, kurum imajini koruyan ve yiikselten,
yenilikgi calismalari 6n plana g¢ikaran, hizmete 6nem veren ve isini bir biitliniin pargasi olarak
goren nitelikli insan kaynagini olusturmak, entegre insan kaynaklari uygulamalari ile sektérde,
Turkiye’de 6ncli olmaktir.

insan Kaynaklari Misyonumuz; - Kurumun amac ve stratejilerini gerceklestirecek insan
kaynagini planlamak, egitmek, personel is ve islemlerini optimum diizeyde gerceklestirmek,
konusunda uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan ve alaninda yeni agilimlar ortaya
koyabilen, 6zgliveni yliksek personele sahip olmak.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve sirdurulebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda
neler yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak
tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve yonlendirmeler dizenli olarak
yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir. Calisanlarimiz yénetim sistemimizin ve
surdardlebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve sirekli iyilestirilmesinde aktif rol alirlar.
Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gdzden gegiririz ve
iyilestiririz.

Adil lcretlendirme c¢alisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Ucret, calisma
sartlari, calisma saatleri, licretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler. Egitim
ve Kariyer Yonetimi Calisanlarimizin timu egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir.
Otelcilik sektoriniin gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira Surddrilebilirlik
politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil; calisanlara
surdardlebilirlikle ilgili ve galisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi
egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is
Saglig ve Guvenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel icin hijyen egitimleri, su ve
enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb.
konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Calisanlarimiz tim egitim materyallerimize Ucretsiz ve acik bir sekilde erisebilmektedir.
Otelimiz 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hilkiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve calisana
en az asgari Ucret vermektedir. Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanununa ve 6331 Sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahhiit eder.

Calisan ve insan Haklar Calisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi énem arz eden
oncelikli bir konudur. Bu bakis acisi ile, calisanin basta yasal haklari olmak lizere, isletmemizin
yan haklar olarak sagladig| bazi faydalar da dahil olmak lzere; calisma ortami, psikolojisi, 6z
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motivasyonu, performansi kisacasi is yerindeki tiim konforunun saglanmasi yonetimin
sorumlulugundadir.

Farkli milletlerden misafirlere hitap eden, uluslararasi diizeyde hizmet veren bir isletme olarak
misafir veya konuklarimiz igin milliyet, irk, dil vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma
prensiplerimize aykiridir. Dolayisiyla farkli tilke veya milliyetlerden olan galisanlarimizin da tim
ozlik islemleri, yasal prosedirlere uygun olarak takip edilmekte, otel icerisinde tim
¢alisanlarimiza herhangi bir 6zelligi géze alinmaksizin esit imkanlar sunulmaktadir

2023 yili ocak — aralik donemi toplam calisan sayisi 22

2023 yili ocak — aralik donemi toplam erkek c¢alisan sayisi 16

2023 yili ocak — aralik donemi toplam bayan ¢alisan sayisi 6

2023 yili ocak — aralik donemi stajyer sayisi 0

2023 yili ocak — aralik  donemi toplam yerel / bolge calisan sayisi 21

SURDURULEBILIR TURIZM YONETIM SISTEMI

1- Siirdurllebilir yBnetim sistemi risk analizi
2- ig yeri kurallari, Protakoller, Organizasyon semast
3- Turizm tesisi yasal mevzuatlar
4- Personel ve misafir deneyimi ve anket galigmalan
5- Cocuk istismari ve énlenmesi
6- Yasal hak ve dzglrlkler
7-Tesis erigilebilirlik diizenlemeleri
8- Cevreye duyarl satin alma politikas|
9- Su, elektrik ve enerji kaynaklari verimli kullanma teknikleri
10- Tesis igi enerji kaynaklan yénetimi, Su ve enerji tUketiminde sarfiyati distren teknikler
11- Atik ydnetim sistemi )
Sayin : NURETTIN ONUR CINAR

Yukarida adi gegen galisan tesis igerisinde akif olarak yiritUimekte olan stirdgrlebilir yonetim
sistemi le iigil oryantasyon egitimini 15.03.2024 tarihinde 2 saat stire sonunda basariyla tamamiayarak bu
egitim katiim belgesini almaya hak kazanmigtir
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Yerel kiilttr ve degerlerin korunmasi konusunda lzerimize diisen gorevin farkindayiz.
Bu baglamda;
e Kultarel Tanitim

e Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

e Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitiimasi

e Yerli Halkin istihdami konularinda ¢alismalarin yapilmasi ve faaliyetlere dahil olunmasindaki
hassasiyetimiz (st seviyededir.

Tesis yonetimleri ve belirlenen temsilcileri araciligi ile;

e Yerel istihdamin gliclendirilmesi,

e Yoresel farkindahgin artirilmasi,

e Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,

e Tarihi ve kulttrel varhklarin korunmasi,

e Yorede yardimlasma,

e Bolgenin tanitimini saglayan ¢alismalarin desteklenmesi,

¢ Bolgeyi etkileyecek 6nemli konu ve sorunlarin ¢6ziimi konularinda otel birlikleri, belediyeler,
bblge muhtarliklari, resmi makamlar ile gérisillp, ihtiyaglar belirlenerek ortak galismalar
yapiimaktadi
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» Enerji ve su tiketimi oranini diistirmek igin yillik egitim planlarini stirekli gelistirmek ve
enerji sarfiyatini yillik %1 oraninda disirmek birinci 6nceligimizdir.

» Cevre dostu ve enerji verimliligi yiksek makina, ekipman ve tiketim malzemeleri ile
surdardlebilirligin devamini saglamak

» Etkin atik yonetim program ile atik azaltma ve geri donisiimli atiklarin evsel atiga
karismasini engellemek adina sifir atik bilincini genele yaymak igin projeler gelistirmek
ve atik sarfiyatini yillik %1 oraninda distirmek birinci dnceligimizdir

» Karbon salinimi ve dogadaki verilen hasari bir nebze azaltmak adina tema ve gevre
koruma orgutlerine her yil bagis miktarini %1 oraninda arttirmayi planlyoruz.

» Karbon salinimini azaltmak igin onayli tedarikgilerimizi belirlerken 6nceligimiz elektrikli
ve yeni yesil karbon salinimi en dlsik araglar ile hizmet vermesi konusunda
bilgilendirme galismalarinin yayginlastiriimasini planliyoruz

» Daha az karbon Ureten enerjileri sececegiz

> Iklim degisikligi sorununun kiiresel bir konu oldugu bilinci ile dzel sektér, hiikiimet,
yerel idareler, sivil toplum kuruluslari ile birlikte calisarak ortak ¢dzimiin pargasi
olacagiz. Dogal hayati koruma ve Yaban hayati destekleme igin sokak hayvanlari igin
projeler gelistirecegiz

» Okul cagi cocugu bulunan personelimize kirtasiye yardiminda bulunacagiz
» Turizm 6grencilerine ¢alisma tecribesi kazandirmak adina staj imkani yaratacagiz

» Bolgede yer alan turizm okullari ile irtibata gecerek otelimizde yer alan alanlari atolye
calismasi olarak kullanima agacagiz

» Turizm liseleri ve Universiteler ile kariyer glnleri planlama ve maddi olarak sosyal
sorumluluk projelerine destek verecegiz

» Misafir odalarinin en az %50 sinde kademeli gegis programi ile tek kullanimhk buklet
malzemelerinin sarfiyatinin azaltilmasi icin projeler lretecegiz



